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	PTCO
	Mod. A

	

	
	
a.s.
_____________

	PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

( Rif. convenzione stipulata in data ………………………………)


Nominativo studente_______________________________________________classe___________ nato a__________________________________ Prov__________il__________________________
Residente a:_______________________.Prov_______ Indirizzo____________________________
Codice Fiscale______________________________________ 
Cellulare alunno/a ___________________________________

Attuale condizione ( barrare la casella )

	Studente scuola secondaria superiore	

(barrare se trattasi di portatore di handicap )		   si	  no

Azienda ospitante:________________________________________________________________
Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): _________________________________________
Tempi di accesso ai locali aziendali (mattina)_________________/(pomeriggio)_______________
Periodo del tirocinio: 	______________________________________________________________
Tutor (indicato dal soggetto promotore):._______________________________________________
Tutor  Aziendale:__________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Polizze assicurative:

- infortuni sul lavoro INAIL:	Ai sensi dell’art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei soggetti impegnati nelle attività di tirocinio promosse dagli Istituti scolastici statali e dalle Università statali, è assicurata mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal combinato disposto degli artt. 127 e 190 del T.U. 1124/65 e regolamentata dal D.M. 10/10/1985.
- Responsabilità civile:	polizza n. 205968375

Compagnia assicurativa: 	UnipolSai di Novara.


OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO


Breve descrizione dell’attività:
In coerenza con il D. Lgs. 77/05, con particolare riferimento alle lettere a), b) e c), il progetto di 
PTCO  presso________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________.

In relazione con le finalità espresse nella legge 107/2015 (“La Buona Scuola”) considerando che il progetto deve caratterizzarsi per una forte valenza educativa ed innestarsi in un processo di costruzione della personalità per formare un soggetto orientato verso il futuro, gli obiettivi sono i seguenti: 

· favorire la maturazione e l’autonomia dello studente; 
· favorire l’acquisizione di capacità relazionali; 
· fornire elementi di orientamento professionale: 
· acquisire conoscenze extra curriculari; 
· acquisire elementi di conoscenza critica della complessa società contemporanea. 


Mansioni

Le attività si caratterizzeranno attraverso un ruolo dello studente che sostanzialmente si configura nel ruolo dell’osservatore collaborante. Affiancati, quindi, da personale dell’ente ospitante (tutor aziendale), gli studenti potranno fare incontri formativi, avere ruoli di affiancamento (attività svolte con supporto sostante), di supporto nella gestione di processi (compiti autonomi con istruzioni e collaborazione alla realizzazione di progetti). 
La valutazione delle attività avverrà mediante un’apposita griglia sulla base di tre focus: prodotti, processi e comportamenti.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Competenze da acquisire al termine del periodo di svolgimento dell’attività:
· arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro e/o per la formazione permanente;
· favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali
 			
Facilitazioni previste :  *   ________________________________________________________________________________

Obblighi del tirocinante:
· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.


	Firma per presa visione ed
accettazione del tirocinante
	
	


______________________________

	Firma del soggetto promotore
	
	

La Dirigente Scolastica
Silvia Barbara Margherita Gori

	Firma per l’azienda
	
	


_________________________




data, ___________________
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